
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลถนน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 
ณ ห้องประชุมตือนุงรายา องค์กรบริหารส่วนตำบลถนน อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 
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 การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลถนน ครั ้งแรกเพื ่อแถลงนโยบายของ  นายนิดิง นิแม                 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลถนน เมื ่อวันที ่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 นับเป็นก้าวสำคัญของการเริ ่มต้น                 
การบริหารงานในวาระใหม่ โดยสาระสำคัญของการประชุมไม่เพียงแต่เป็นการนำเสนอนโยบายด้านการพัฒนา
ท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังได้มีการสอดแทรกประเด็นด้าน “จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ” เพื่อเน้นย้ำแนวทาง                
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมีสาระสำคัญของการแถลงนโยบายและจริยธรรม
ในการประชุม มีดังนี้ 

1. การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้เน้นย้ำให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา และเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และยึดถือประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ  

 

/2. ความโปร่งใส... 



 

2. ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
การดำเนินงานทุกขั้นตอนต้องเปิดเผย โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ และเสนอแนะการทำงานขององค์กร  

3. การยึดหลักธรรมาภิบาล 
การบริหารงานต้องเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ได้แก่ ความรับผิดชอบ ความคุ้มค่า ความมีส่วนร่วม และ
การตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่  

4. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบอย่างเคร่งครัด 
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนต้องปฏิบัติงานภายใต้กรอบของกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและการใช้อำนาจโดยมิชอบ  

5. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรม 
ส่งเสริมให้เกิดค่านิยมร่วมในองค์กร เช่น ความรับผิดชอบ ความมีวินัย การเคารพสิทธิผู้อื่น และการ
ทำงานเป็นทีม เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการประชาชน  

6. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และสนับสนุนให้มีช่องทางร้องเรียน
ที่เป็นธรรมและปลอดภัย เสริมสร้างองค์ความรู้  ปลุกจิตสำนึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ 
ให้มีจิตสำนึกไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)   

     7. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  หลักเกณฑ์การ
 รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ อ้างอิงตามประกาศ ป.ป.ช. 
 กำหนดให้เจ้าหน้าที่รับได้ใน 3 กรณีหลัก ได้แก ่ 
       1) รับจากญาติ ตามสมควร 
       2) รับจากบุคคลอ่ืนมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท ต่อคน ต่อโอกาส 
       3) รับในลักษณะให้บุคคลทั่วไป หากเกินกว่านี้ต้องขอรับไว้เป็นสิทธิของหน่วยงาน  
 สิ่งท่ีต้องปฏิบัติเม่ือรับทรัพย์สินเกิน 3,000 บาท 
 หากทรัพย์สินมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท แต่เจ้าหน้าที่จำเป็นต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือ
 ความสัมพันธ์อันดี จะต้องดำเนินการดังนี้ 
           รายงานเป็นหนังสือ: ต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าส่วนราชการทราบถึงรายละเอียดทรัพย์สิน
 และผู้ให้โดยเร็ว 

ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา: ผู้บังคับบัญชาจะเป็นผู้พิจารณาว่าสมควรให้รับทรัพย์สินนั้นไว้หรือไม่ 
กรณีไม่อนุญาตให้รับ: หากผู้บังคับบัญชาสั่งว่าไม่สมควรรับไว้ ต้องส่งคืนทรัพย์สินนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที 
หรือหากคืนไม่ได้ต้องส่งมอบเป็นสิทธิของหน่วยงานรัฐนั้นๆ  

 ข้อห้ามที่สำคัญ 
ห้ามรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด นอกเหนือจากที่กฎหมายอนุญาต 
ห้ามรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีเงื่อนไขผูกพัน หรืออาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
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 การประชุมครั้งนี้ ได้มีการแสดงเจตนารมย์ แสดงสัญลักษณ์ไม่ยอม ไม่ทน ต่อการทุจริต สะท้อน
ถึงความตั้งใจของผู้บริหารในการนำพาองค์การบริหารส่วนตำบลถนนไปสู่การเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส 
มีคุณธรรม และยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ควบคู่กับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้
จัดขึ้น ณ ห้องประชุมตือนุงรายา ชั้น 2 องค์การบริหารส่วนตำบลถนน อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี                       
มีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 50 คน 

------------------------------------------ 


