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องคการบริหารสวนตำบลถนน 
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กฎบัตร 
 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทำขึ้นเพื่อใหคณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล 

พนักงานจาง และบุคคลท่ีเก่ียวของทราบ และมีความเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงค อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ 

ขอบเขตงาน ความเปนอิสระและเที ่ยงธรรม ตลอดจนการประกันและปรับปรุงคุณภาพในงานของหนวย

ตรวจสอบภายใน เพื่อเสริมสรางความเขาใจและความรวมมือในการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานตาง ๆ ซึ่งจะ

กอใหเกิดการประสานประโยชนโดยรวมขององคการบริหารสวนตำบลถนน 

คำนิยาม 

 “การตรวจสอบภายใน” หมายความวา กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคำปรึกษาอยางเที่ยง

ธรรมและเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ ้น เพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น การ

ตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไวดวยการประเมินและ

ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ 

 “แผนการตรวจสอบ” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทำ

ขึ้นๆไวลวงหนาเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

เพ่ือประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะ ๆ และใหปฏิบัติงานไดอยาง

ราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 

 “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งผูตรวจสอบภายใน

จัดทำไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ท่ีหนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเต วิธีการใด และทรัพยากรท่ี

ใชเทาใด จึงจะทำใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 

 “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา องคการบริหารสวนตำบลถนน 

 “หัวหนาหนวยงานของรัฐ” หมายความวา นายกองคการบริหารสวนตำบลถนน 

 “หนวยตรวจสอบภายใน” หมายความวา หนวยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของหนวยงาน

ของรัฐ 

 “หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน” หมายความวา ผูดำรงตำแหนงสูงสุดในหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 “ผูตรวจสอบภายใน” หมายความวา ผูดำรงตำแหนงผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ หรือ

ดำรงตำแหนงอ่ืนท่ีทำหนาท่ีเชนเดียวกับผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ 

 “หนวยรับตรวจ” หมายความวา หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ 
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1. วัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค (มาตรฐานรหัส 1000) 

 หนวยตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานที่จัดตั้งขน เพื่อใหบริการตอฝายบริหารดานการใหหลักประกัน

และการใหคำปรึกษาแกหนวยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติหนาท่ี

ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายในองคการบริหารสวนตำบลถนนดวยการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการวิเคราะห ประเมิน ใหคำปรึกษา ใหขอมูลและขอเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนผูปฏิบัติงานทุกระดับของ

องคการบริหารสวนตำบลถนน ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ บังคับท่ี

เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

และความคุมคาของการใชจายเงิน รวมท้ังความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน และอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของ 

พันธกิจ  

 1. ปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่กระทรวงการคลัง

กำหนด ใหเปนท่ียอกรับขององคกรและหนวยงานภายนอก 

 2. เตรียมความพรอมเพื ่อรองรับการประเมินการเสริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายใน จาก

กรมบัญชีกลาง 

 3. สนับสนุนและชวยเหลือใหองคกรมีระบบควบคุมภายในที่ดี เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน

ของกระทรวงการคลัง 

 4. การใหคำปรึกษา (Consulting Service) ใหคำแนะนำ และความคิดเห็น เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายใน 

ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และงานที่มีหนาที่รับผิดชอบดวยความเที่ยงธรรม ตอผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ 

ท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ 

 5. เปนเครื่องมือของฝายบริหาร ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใชทรัพยากรขององคกรให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค รวมทั้งการปองกันความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต

อันเกิดจากการดำเนินงานในองคกร 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หนวยงานของรัฐ ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

 

3. สายการบังคับบัญชา 

 1. หนวยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงตอนายกองคการบริหารสวนตำบลถนนซ่ึงเปน

ผูบริหารสูงสุด 

 2. การเสนอแผนการตรวจสอบประจำป ใหผูตรวจสอบภายในเสนอผานปลัด เพื่อเสนอนายกองคการ

บริหารสวนตำบลถนนอนุมัติภายในสิ้นเดือนกันยายน ของทุกป         

 3. ผูตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอนายกองคการบริหารสวนตำบลถนน 

 4. ผูตรวจสอบภายในเสนอเรื่องราชการทั่วไปตอปลัดองคการบริหารสวนตำบล เพื่อเสนอตอนายก

องคการบริหารสวนตำบลถนนพิจารณาสั่งการ ตอไป 
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4. อำนาจหนาท่ี (มาตรฐานรหัส 1000) 

 หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ 19 กำหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบให

เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ประกอบดวย 

 1. มาตรฐานดานคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 1000 – รหัส 1300) 

 2. มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส 2000 – รหัส 2600) 

 กรณีไมไดกำหนดไวใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

 หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ 20 กำหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติตนใหเปนตาม

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อยกฐานะศักดิ์ศรีวิชาชีพ

ตรวจสอบภายใน ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ มีแนวปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานโดย

ใชสามัญสำนึกและวิจารณญาณ เพ่ือประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน ยึดถือและดำรงไวตาม

หลักปฏิบัติ ท่ีแนบทายหลักเกณฑปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. ความซ่ือสัตย (Integrity) 

 1.1 มีความซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียร รับผิดชอบ 

 1.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ฯ และเปดเผยขอมูลตามหลักวิชาชีพ 

 1.3 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไมขัดกฎหมาย ไมเสื่อมเสียวิชาชีพ 

 1.4 เคารพ สนับสนุนกฎหมาย และจรรยาบรรณ 

 2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity)  

 2.1 ไมมีสวนเก่ียวของ และไมขัดแยงผลประโยชน 

 2.2 ไมรับสิ่งของใด ๆ 

 2.3 เปดเผย รายงานขอเท็จจริง 

 3. การปกปดความลับ (Confidentiality) 

 3.1 รอบคอบในการใชขอมูลจากการตรวจสอบ 

 3.2 ไมนำขอมูลไปแสวงหาประโยชน 

 4. ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 

 4.1 ปฏิบัติงานดวยความรู ความสามารถ ทักษะ 

 4.2 ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

 4.3 พัฒนาตนเอง การใชบริการอยางสม่ำเสมอ 

 ดังนั้น หนวยตรวจสอบภายในจึงมีอำนาจหนาที่ตาม พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 

มาตรา 79 ที่กำหนด ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลถนน

ตามแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ ที่ไดรับอนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนตำบลถนน เพื่อเพ่ิม

มูลคาใหกับองคการบริหารสวนตำบลถนน ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานดนการปฏิบัติงาน

รหัส 2100) กำหนดไว ดังนี้ 
 

 1. งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 

     1.1 การกำกับดูแลท่ีดีท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

หนังสือสั่งการ ฯ (มาตรฐานรหัส 2110) 

     1.2 การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส 2120) 

     1.3 การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส 2130) 
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 2. งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Services) 

     2.1 การใหคำปรึกษา 

     2.2 การใหขอเสนอแนะ 

 

5. ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1100) 

 1. มาตรฐาน รหัส 1110 : ความเปนอิสระภายในหนวยงาน 

  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองรายงานตรงตอนายกองคการบริหารสวนตำบลถนน 

เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถดำเนินไปไดอยางเต็มท่ีตามหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมาย ทั้งนี้หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองยืนยันตอนายกองคการบริหารสวนตำบลถนนถึงความ

เปนอิสระของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอยางนอยปละครั้ง 

 การตีความ : 

  ความเปนอิสระภายในหนวยงาน คือการที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงาน

ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตอนายกองคการบริหารสวนตำบลถนน เชน 

     การใหความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

     การอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมินความเสี่ยง 

     การอนุมัติแผนงบประมาณและการใชทรัพยากรของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

     การอนุมัติคาตอบแทนของหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

     การพิจารณาสั่งการตามรายงานผลการตรวจสอบ 

     การพิจารณาอนุมัติแตงตั้งและโยกยายหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

     การสอบถาม เกี่ยวกับความเหมาะสมของการกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานและความเพียงพอ

ของทรัพยากร 

1110 A1 : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ในเรื่องของการกำหนดขอบเขต

การปฏิบัติงานและการรายงานผลการตรวจสอบ กรณีที่มีการแทรกแซง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตอง

เปดเผยถึงการถูกแทรกแซงหรือหารือถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตอนายกองคการบริหารสวนตำบลถนน 

 2. ,มาตรฐานรหัส 1111 : การมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธในการปฏิบัติงานโดยตรงกับหัวหนา

หนวยงานของรฐั 

 3. มาตรฐานรหัส 1110 : ความเปนอิสระภายในหนวยงาน กำหนดใหผูตรวจสอบภายในมีความเปน

อิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ โดยตรงตอนายกองคการ

บริหารสวนตำบลถนน โดยผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลถนน และมาตรฐานรหัสยอย 1111 กำหนดใหมี

การปฏิสัมพันธโดยตรงกับ นายกองคการบริหารสวนตำบลถนน ซึ่งมาตรฐานกำหนดใหผูตรวจสอบภายในดำรง

ไวซ่ึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้ 

  - ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศตากการแทรกแซง 

  - ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไมมีสวนไดเสีย 

  - ไมเปนกรรมการในคณะกรรมการใดใด ที่มีผลกระทบถึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน

    ตรวจสอบ 
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  - เขารวมประชุมกับผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลถนน ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการ

    ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลถนน 

 4. มาตรฐานรหัส 1120 : ความเที่ยงธรรมของผูตรวจสอบภายใน  กำหนดใหผูตรวจสอบภายในมี

ทัศนคติท่ีไมลำเอียง และใหหลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชนใด ๆ 

 5. มาตรฐานรหัส 1130 : ขอจำกัดของความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม กำหนดใหผูตรวจสอบ

ภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเขาถึงขอมูลเอกสาร บุคคล และทรัพยสิน ตลอดจนขอจำกัดของ

ทรัพยากรขององคการบริหารสวนตำบลถนน 

 6. หล ักเกณฑปฏิบ ัต ิการตรวจสอบภายในสำหร ับหนวยงานของร ัฐ ท ี ่แนบทายหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 

3) พ.ศ. 2564 

     ขอ 6 กำหนดวา “หัวหนาหนวยงานของรัฐจะแตงตั้งใหผูตรวจสอบภายในรักษาการในตำแหนงอ่ืน

หรือแตงตั้งตำแหนงอื่นมารักษาการในตำแหนงผูตรวจสอบภายในไดเฉพาะกรณีที่การปฏิบัติงานของบุคลากร

ดังกลาวไดขาดจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีเดิม 

 ในกรณีที่หนวยงานขอรัฐอยูระหวางการสรรหาบุคลากรมาดำรงตำแหนงเปนผูตรวจสอบภายในของ

หนวยงานของรฐั หนวยงานของรัฐอาจพิจารณามอบหมายใหบุคลากรภายในหนวยงานของรัฐมาปฏิบัติงานดาน

การตรวจสอบภายในเปนการชั่วคราวและยังคงปฏิบัติงานในตำแหนงหนาที่เดิมได ทั้งนี้ บุคลากรดังกลาวควรมี

ความรู ทักษะ และความสามารถที่จำเปนตอการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน และตองไมเปนผู ท่ี

รับผิดชอบดานการเงิน การบัญชี หรือปฏิบัติงานในภารกิจหลักของหนวยงานของรัฐ 

 หัวหนาหนวยงานของรัฐจะพิจารณาสั่งการใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นไดตามควรแกกรณี ทั้งนี้

ใหพิจารณาถึงประโยชนที่หนวยงานของรัฐจะไดรับและผละกระทบตอความเปนอิสระและเที่ยงธรรมในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ” 

     ขอ 7 กำหนดวา “ใหผู ตรวจสอบภายในดำรงไวซึ ่งความเปนอิสระและไมมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ

ตรวจสอบของฝายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งตองไมตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหนาที่บริหารหรือ

ปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนการตรวจสอบ” 

7. ความเที่ยงธรรม ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการรวบรวม

ขอมูล ประเมินผล และรายงานดวยความไมลำเอียง ผูตรวจสอบภายในตองทำหนาที่อยางเปนธรรมในทุก ๆ 

สถานการณ และไมปลอยใหความรู ส ึกสวนตัวหรือความรู ส ึกนึกคิดของบุคคลอื ่นเขามีอิทธ ิพลเหนือ                

การปฏิบัติงาน 

6. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ชอ 18 กำหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึง

การตรวจสอบ วิเคราะห รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน และการ

บริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลถนน ดังนี้            

 1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหนาที ่ของหนวยรับตรวจ

เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอยางตอเนื่อง 

 2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ

กับการดำเนินงาน รวมท้ังขอกำหนดอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบลถนน สอบทานความถูกตองและเชื่อถือได 
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ของขอมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 

 3. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 

 4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหมีความ

เหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น 

 5. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ขอ 17 กำหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 1. กำหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการรบริหารงาน และ

การดำเนินงานดานตาง ๆ ของทุกสวนราชการ ใหสอดคลองกับนโยบาย ขององคการบริหารสวนตำบลถนน โดย

คำนึงถึงการกำกับดูแลท่ีดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลถนนดวย (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2000 – 2100) 

 2. กำหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร และเสนอผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลถนนเพ่ือ

นำเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลถนน เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ 

รวมท้ังมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1000) 

 3. จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงานผลการ

ประเมิน ปญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการดำเนินงาน เสนอผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลถนน

เพ่ือนำเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตำบลถนน (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1300) 

 4. งานบริการใหความเชื ่อมั ่น (Assurance Service) ในงานที่รับผิดชอบ โดยการจัดทำและเสนอ

แผนการตรวจสอบประจำปตอนายกองคการบริหารสวนตำบลถนน โดยเสนอผานปลัดองคการบริหารสวนตำบล

ถนน เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณ (เดือนกันยายน) หรือปปฏิทินแลวแตกรณี 

(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2200) 

ในกรณีที่หนวยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแตหนึ่งปขึ้นไป ใหนำมาใชประกอบการ

พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปดวย 

 5. ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจำปที ่ไดร ับอนุมัติตาม ขอ 4. 

(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 

 6. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหารสวนตำบลถนน โดยเสนอผานปลัด

องคการบริหารสวนตำบลถนน ภายในเวลาอันสมควรและไมเกินสองเดือน นับจากวันท่ีดำเนินการตรวจสอบแลว

เสร็จ กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการ ใหรายงานผลการตรวจสอบทันที (มาตรฐาน

ดานการปฏิบัติงาน รหัส 2400) 

 7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคำปรึกษา (Consulting Service) แกหนวยรับตรวจ

เพ่ือใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวนสอบ (มาตรฐานดาน

การปฏิบัติงาน รหัส 2500) 

 8. ในกรณีมีความจำเปนตองอาศัยผูเชี ่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเสนอขอบเขตและ

รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผูรับจาง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผูรับจาง รวมท้ัง

ขอเสนอโครงการของผูรับจาง ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลถนนพิจารณาอนุมัติใหวาจางผูเชี่ยวชาญตอไป 

 

                                                                                                                /9. ปฏิบัติงาน... 

          -6- 



 

 

 

 9. ปฏิบัติงานในการใหคำปรึกษา (Consulting Service) ใหคำแนะนำ และความคิดเห็น เกี่ยวกับ

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน ระบบ

การควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบดวยความเท่ียงธรรม ตอผูบริหาร

และผูท่ีเก่ียวของ ท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ 

 10. ประสานงานกับผูสอบบัญชี เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา ขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ี

สำคัญอยางเหมาะสมและการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนกัน 

 11. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน จากนายกองคการบริหารสวนตำบลถนน รวมถึง

งานท่ีไดรับมอบหมายจาก ปลัดองคการบริหารสวนตำบลถนนดวย 

8. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาตรวจสอบภายใน  (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1300) 

 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน มาตรฐานดานคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 1300) การประกันและ

ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน กำหนดใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ตองปรับปรุงและรักษา

คุณภาพของงานตรวจสอบภายใน โดยมีการปรับปรุงคุณภาพตรวจสอบภายในใหครอบคลุมในทุกดาน และ

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ขอ 17(3) กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมี

การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั ้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการท่ี

กรมบัญชีกลางกำหนด 

9. สิทธิของผูตรวจสอบภายใน 

    1. กำหนดไวในความท่ัวไปของหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

        หลักเกณฑขอ 5  กำหนดใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

  (1) มีความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจำเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

  (2) มีความรูเกี ่ยวกับกฎหมาย ระเยียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคำสั่งท่ี

เก่ียวของกับการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลถนน 

  (3) มีความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

ภายในขององคการบริหารสวนตำบลถนน (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1200 ความเชี่ยวชาญและความ

ระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ) 

       หลักเกณฑขอ 8  ใหผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงขอมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพยสิน

ตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลถนน เพื่อรับทราบขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัสยอย 1130 ขอจำกัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม) 

       หลักเกณฑขอ 9 กรณีหนวยงานของรัฐ หรือองคการบริหารสวนตำบลถนน ไมสามารถปฏิบัติตาม

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ท่ีกระทรวงการคลังกำหนดได ใหขอทำความตก

ลงกับกระทรวงการคลัง 

       หลักเกณฑขอ 21 ใหหนวยรับตรวจ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  (1) อำนวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 

  (2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงขอมูลที่เกี่ยวของใหครบถวน

สมบูรณ พรอมท่ีจะตรวจสอบได        

  (3) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพรอมที่จะใหผู ตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได 

  (4) จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถวน 
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  (5) ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมท้ังหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 

  (6) ปฏิบัติตามขอทักทวง และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเรื่องตาง ๆ ที่นายก

องคการบริหารสวนตำบลถนนพิจาณาสั่งการใหปฏิบัติ 

      กรณีที่เจาหนาที่ของหนวยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไมปฏิบัติ หรือละเลยตอการปฏิบัติหนาท่ี

ตามวรรคหนึ่งของหลักเกณฑขอ 21 ใหผู ตรวจสอบภายในรายงานนายกองคการบริหารสวนตำบลถนน 

พิจารณาสั่งการตามสมควรแกกรณี 

   2. ดานการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ใหมีการฝกอบรมพัฒนาผูตรวจสอบภายใน ในดานตาง ๆ เชน ดาน

การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรูที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในในทุกภารกิจของหนวยรับตรวจ ใหมีการประสานงาน การดำเนินการตามภารกิจกับผูเก่ียวของ 

(มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 

มาตรฐานยอยรหัส 1230 การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง) 

10. การติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

      หนวยตรวจสอบภายในมีหนาที่ติดตามผลการปฏิบัติงานตามขอเสอนแนะ ตามที่นายกองคการบริหารสวน

ตำบลถนน สั่งการใหปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. หนวยตรวจสอบภายในจะติดตามผลการดำเนินงาน ภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีหนวยรับตรวจไดรับ

รายงานผลการตรวจสอบ 

 2. ใหหนวยรับตรวจรายงานผลการดำเนินการใหหนวยตรวจสอบภายในทราบ หากหนวยรับตรวจไมได

มีการดำเนินการรายงานใหทราบภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 3. หนวยตรวจสอบภายในจะมีหนังสือติดตามทวงถามใหรายงานผลปฏิบัติตามขอเสนอแนะครั้งที่ 1 

ภายใน 15 วัน , ครั้งที่ 2 ภายใน 7 วัน ทั้งนี้ หากยังไมดำเนินการหนวยตรวจสอบภายในจะดำเนินการเขา

ติดตาม ณ หนวยรับตรวจและรายงานผลการดำเนินงานใหนายกองคการบริหารสวนตำบลถนนทราบเพ่ือ

พิจารณาสั่งการ ตอไป 

11. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

 ผูตรวจสอบภายใน พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม โดยยึดหลักปฏิบัติท่ี

กำหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เปนหลักพ้ืนฐานในการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีผูตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ 

โดยใชสามัญสำนึกและวิจารณญานอันเหมาะสม ดังตอไปนี้ 

 1. ความซ่ือสัตย (Integrity) 

      ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ

ปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ ขอบังคับ และเปดเผยขอมูลตามวิชาชีพที่กำหนดโดยไมเขาไปเกี่ยวของในการ

กระทำใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมาย หรือไมเขาไปมีสวนรวมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการ

ตรวจสอบภายใน หรือสรางความเสียหายตอหนวยงาน 

 2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity)  

              ผูตรวจสอบภายในตองไมมีสวนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธใด ๆ ที่จะนำไปสูความขัดแยง กับ

ผลประโยชนของหนวยงานของรัฐ รวมท้ังกระทำการใด ๆ ท่ีจะทำใหเกิดอคติ ลำเอียง จนเปนเหตุใหไมสามารถ 

ปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางเที่ยงธรรมไมพึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำใหเกิดหรือกอใหเกิดความ

ไมเปนธรรม ในการใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ ทั้งนี้ตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอัน

เปนสาระสำคัญท้ังหมดท่ีตรวจพบ ซ่ึงหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว อาจจะทำให 
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รายงานบิดเบือนไปจากขอเท็จจริงหรือเปนการปดบังการกระทำผิดกฎหมาย 

 3. การปกปดความลับ (Confidentiality) 

              ผูตรวจสอบภายใน ตองมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งตองไมนำขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพื่อตนเอง และจะไมกระทำ

การใด ๆ ท่ีขัดตอกฎหมายและประโยชนของหนวยงาน 

 4. ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 

     ผูตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงาน

ของรัฐ โดยจะตองปฏิบัติหนาที่เฉพาะในสวนที่ตนมีความรู ความสามารถ ทักษะและประสบการณที่จำเปน

สำหรับการปฏิบัติงานเทานั้น และตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของ      

การใหบริการอยางสม่ำเสมอ และตอเนื่อง 

12. กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ

สวนราชการ ดังตอไปนี้ 

 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 62 วรรคสาม “รัฐตองรักษาวินัย

การเงินการคลังเพ่ือใหฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพม่ันคงและยั่งยืน ฯ” 

 2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

 3. หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 

 หนวยตรวจสอบภายใน สังกัดองคการบริหารสวนตำบลถนน จึงไดจัดทำกฎบัตรนี้ขึ้นตามมาตรฐาน

ดานคุณสมบัติ (รหัส 1000) วัตถุประสงค อำนาจหนาที ่ และความรับผิดชอบ และหนังสือสั ่งการ

กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว 47 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เรื่อง การจัดทำกฎบัตรของหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกระดับมีความ

เขาใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค สายการบังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบรวมถึง

มาตรฐานและจริยธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ใหสามารถปฏิบัติหนาที่และดำเนินงานเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

 กฎบัตรฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 

 

 

   (ลงชื่อ)....................... ........................ผูเสนอกฎบัตร 

          (นางสาลีฮะ  กาโบะ) 

         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาการในตำแหนง  

                                          นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

                                   วันท่ี 5 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
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         (ลงชื่อ)...................................................ผูตรวจทานกฎบัตร 

                                                (นางนอรียะ  อิสลามอนุสรณ 

                                          หัวหนาสำนักปลัด รักษาราชการแทน 

                                            ปลัดองคการบริหารสวนตำบลถนน 

 

 

                                      (ลงชื่อ)...................................................ผูเห็นชอบกฎบัตร 

                                                   (นายมะซาปรี  หะยีดือเระ 

                                            นายกองคการบริหารสวนตำบลถนน 

                                            วันท่ี 5 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
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